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Die AL Leben 2022

Mit Schwung ins neue Jahr starten!

Mathias Meier, Accountmanager Vertriebsdirektion Siid
Christian Hasch, Leiter Vertriebsdirektion Siid
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<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe



Die Alte Leipziger als ihr
zuverlassiger Partner!

Christian Hasch, Leiter Vertriebsdirektion Siid

ALH Gruppe






Alte Leipziger Lebensversicherung a. G.

m Bestes Geschaftsjahr 2021, iber 1,1 Mrd. € Neugeschaft
m Bestes Geschaftsjahr der Vertriebsdirektion Sid
m Wachstum im Bereich der lfd. Beitrage Gber 5 %

m 1830 gegrindeter Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

m 7.grofRter deutscher Lebensversicherer
m Uber 27 Mrd. € verwaltete Kundengelder

m Schwerpunkte: - betriebliche Altersversorgung
- Berufsunfahigkeit
- Private fondsgebundene
Rentenversicherungen

m Top Unternehmensratings:
m Fitch: A+ und S & P: A mit stabilem Ausblick




Gebuchte Bruttobeitrage
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Neugeschaft 2020 vs. 2019

Neuzugang laufender Beitrag (in Mio. =€)

Alte Leipziger 217,7 2121 206,2 2 6,3
LVvV1871 44,6 41,2 40,3
Allianz 909,9 1.014,5 941,5
Nirnberger 129,9 153,2 142,4
AXA 167,4 172,2 165,6
8 Leb R+V 762,8 752,0 718,3
jz'res’i';h:ru‘:gs 118,9 118,5 111,8
Signal Iduna 103,6 85,2 89,8
Continentale 94,0 90,9 89,6
Stuttgarter 51,3 50,5 50,1
ElElE 2558 243,1 244,4 Swiss Life 132,1 119,7 117,4
Die Bayerische 28,8 28,4 27,3 Volkswohl Bund 102,7 106,8 105,0

Gothaer 43,2 48,7 47,9 WWK 95,0 93,4 91,9




Eigenkapitalquote der 20 grof3ten Lebensversicherer

- Geschaftsjahr 2020
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EIOPA-Stresstest 2021: ALH Gruppe als eine von 5 deutschen

Versicherungsgruppen als Teilnehmer ausgewahlt

7 ALH Gruppe HDI

Alte Leipziger-Hallesche

Munich RE =

Allianz ()

Teilnehmer: 5 deutsche Versicherungsgruppen,
44 europaweit

RV

Zielsetzung: Simulation eines verscharften
Pandemie-Szenarios

Stichtag: 31.12.2020

Quelle: https://www.eiopa.europa.eu/media/image-gallery_en
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Die grof3ten LVUs (TOP 10 bzw. TOP 5) im Neuzugang

2020 je Vertriebsweg

Nach lFd. Beitrage (Makler)

Tabelle Nr. 14 Lfd. Beitrag fiir 1 Jahr (€ Tad.) / Alle /| Maker u. MFA | SOLO

Rang Name Metrik Anteil
1 Allanz 100,00 2316
2 ALTE LEIPZIGER 3591 8,32
3 Swiss Life 2873 6,66
4 Vokswah-Bund 2275 5,27
5 NURNBERGER 2273 525
[ Canada Life 1929 447
7 WWK 1887 437
B Continentale 1846 4,28
9 AXA 1613 373

10 HDI 1346 312

11 LW1871 11,22 2,60

12 Stuttgarter 1099 2,54

13 Diebg 1051 2,50

14 Baskr 1051 2,45

15 Standard Life 974 2,26

16 R+ Leben AG 9,65 2,24

17 Ceondor 843 195

18 BL die Bayerische 6,51 1,51

19 ERGO Yorsarge 593 137

20 Deutsche Arztevers. 5,89 1,36

o myLfe 5,26 1,22

22 HELVETIA 4,36 1,01

23 SIGHALIDUNA 422 0,98

24 Gothaer 3,40 0,79

25 Ided 315 0,73

26 Proxdto 2,98 0,69

27 Zurich 297 0,69 Quelle: ,

Willis Towers Watson Studie

26 Deutsche Leben 240 0,56 2021
9 InterRik 222 0,51

30 Barmenia 210 0,49




Ausblick: Herausforderungen 2022

Belastungen aus Niedrigzinsumfeld und Corona

Solvabilitat durch EIOPA-Review unter Druck

Neue Produkte im Bereich der Arbeitskraftabsicherung

Weiter steigende Bedeutung von Nachhaltigkeit




UNSERE NEUE GRUNDFAHIGKEIT (GF10)

Psst ... das Geheimnis
ist gelUftet!







Einfihrung in die Grundfahigkeit

Versicherungsfall

Verweisung

Grundfahigkeit Berufsunfahigkeit

6 Monate 6 Monate

Krankheit, Unfall, Krafteverfall Krankheit, Unfall, Krafteverfall
Verlust einer versicherten Beruf kann zu mind. 50% nicht mehr
Grundfahigkeit ausgelibt werden

Keine Verbindung zum ausgeibtem Beruf Verzicht auf abstrakte Verweisung
Keine Verweisung auf anderen Beruf Konkrete Verweisung moglich
Keine Hinzuverdienstgrenze Hinzuverdienstgrenze max. 80%




Einfihrung in die Grundfahigkeit

« Eswird in der Leistungspriifung kein
Berufsbezug gepriift

- GF sichert nicht direkt Berufsunfahigkeit und
das Arbeits- Grundfahigkeit sind quasi nicht

einkommen ab vergleichbar!

* GF-Leistung ist nicht abhangig von der
Moglichkeit den zuletzt ausgelibten Beruf
noch ausiben zu konnen
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Fokus in der GF auf
alltaglich
gebrauchte
Grundfahigkeiten

Kein Bezug zum
Beruf!




Modularitat

Die modulare Grundfahigkeit der Alte Leipziger (GF10)

. mm Em
& o Gk
Y B RE,

LY
c % Mrw)

15

Ab Alter 10!
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Maldgeschneiderten Schutz fir jeden!

16

Sehen

Sprechen

Horen

Hand gebrauchen
Greifen

etc.

Komfort KomfortPlus

* + Baustein , Geist"

- Eigenverantwortlich

* + Baustein ,Korper" handeln, Geistig

- Arm gebrauchen, Heben & leistungsfahig sein

Tragen, Schieben, Knien &  + Baustein ,Digital”

Biicken, Ein- und « Schreiben, Tippen,
Aussteigen aus dem Auto Smartphone bedienen,
e + Baustein , Auto fFahren” Arbeiten am Bildschirm

* + Baustein ,Mobilitat"

« Offentliche Verkehrsmittel
nutzen, Fahrrad fahren




Maldgeschneiderten Schutz fir jeden!

5-Sterne-Konzepte!
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1 8. 8. 8.8 ¢

AUSGEZEICHNET

M&M RATING Alte Leipziger Lebensversicherung a.G.
GRUNDFAHIGKEIT Komfort

—~
MORGEN & MORGEN
~—r

ID: D 22004 01.2022 mm-ratings.de

1 8. 8. 8.8 ¢

AUSGEZEICHNET

M&M RATING Alte Leipziger Lebensversicherung a.G.
GRUNDFAHIGKEIT KomfortPlus

~
MORGEN & MORGEN
~—

ID: D 22004 01.2022 mm-ratings.de




E@SY WEB Leben

Grundf3higkeit — Komfort(Plus-)Konzept
Eintrittsalter 25 Jahre, Schlussalter 67 Jahre, 1.000 € mtl. GF-Rente*

Standard Zielgruppen Individuell

V' N

Konzepte:
Basis Komfort Komfort Plus
Beitrag: 30,90 € Beitrag: 46,18 € Beitrag: 54,62 €
Bausteine: Bausteine: Bausteine:
m Basis m Basis Basis
B Korper Korper
m Auto fahren Digital
Geist
Mobilitat
Auto fahren

Weitere (optionale) Bausteine:

Baustein Grundfdhigkeiten
Kérper Arm gebrauchen, Heben und Tragen, Schieben, Knien und Blcken, Ein- und Aussteigen aus  +
dem Auto

Digital Schreiben, Tippen, Smartphone bedienen, Arbeiten am Bildschirm +
Geist Eigenverantwortlich handeln, Geistig leistungsfahig sein +
Mobilitat Gffentliche Verkehrsmittel nutzen, Fahrrad fahren +
Auto fahren Auto fahren +
LKW und Bus fahren LKW und Bus fahren +
Sinne Riechen und Schmecken, Tasten +
Gesundheit Infektionsgefahr, Schutzfunktion der Haut +
Psyche Depression, Schizophrenie +

*zu zahlender Monatsbeitrag. Leistungen aus der Uberschussbeteiligung k&nnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen
und gelten nur dann, wenn die fiir 2022 festgesetzten Uberschusssatze wéhrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben.
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Zielgruppen

Zielgruppenpakete - Gourmets

+ Korper + Korper

+ Sinne + Sinne
+ Digital

+ Geist



E@SY WEB Leben

Grundfahigkeit - Zielgruppen
Eintrittsalter 25 Jahre, Schlussalter 67 Jahre, 1.000 € mtl. GF-Rente*

A

Konzepte:

Basis Kochin Kdchin Plus
Beitrag: 30,90 € Beitrag: 41,34 € Beitrag: 45,68 €
Bausteine: Bausteine: Bausteine:
Basis
Korper

m Basis m Basis

[ |

B Korper u
m Sinne [i] m Digital
m Geist
m Sinne

Weitere (optionale) Bausteine:

Baustein Grundfdahigkeiten
Kirper Arm gebrauchen, Heben und Tragen, Schisben, Knien und Bicken, Ein- und Aussteigen aus
dem Auto

Digital Schreiben, Tippen, Smartphone bedienen, Arbeiten am Bildschirm +
Geist Eigenverantwortlich handeln, Geistig leistungsfahig sein +
Mobilitat Offentliche Verkehrsmittel nutzen, Fahrrad fahren +
Auto fahren Auto fahren +
LKW und Bus fahren LKW und Bus fahren +
Sinne Riechen und Schmecken, Tasten +
Gesundheit Infektionsgefahr, Schutzfunktion der Haut +
Psyche Depression, Schizophrenis +

*zu zahlender Monatsbeitrag. Leistungen aus der Uberschussbeteiligung k&nnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen
und gelten nur dann, wenn die fiir 2022 festgesetzten Uberschusssatze wéhrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben.
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Modularitat

5-Sterne Konzepte Zielgruppen Individuell

« Komfort « Berufsspezifische « Basis-Baustein ist die
« KomfFfortPlus Fahigkeiten werden Grundlage

durch passende

Konzepte abgesichert

Passgenauer Schutz fiir jeden!

21




Flexibilitat

Erweiterung der
versicherten Wechselin eine
Grundfdhigkeiten Berufsunfahigkeitsversicherung
Maximale Flexibilitat
wahrend der
Vertragslaufzeit! Umfangreiche
\ ', Erhohungsméglichkeiten

I

Verlangerung des

Versicherungsschutzes Priifung des Beitrages
bei Erhohung nach einem
Regelaltersgrenze Berufswechsel

Sichere Aussichten - egal, was die Zukunft bringt!

Einmalige Leistung in
der GF




PERSPEKTIVE GRUNDFAHIGKEIT

Unser einzigartiges
Kinder-Konzept




Kinder-Konzept

Kinder-Konzepte ab 3 Jahre

26,77 €*

Basis i) m—

34,36 €* + Mobilitat

37,49 €*

~Auto fahren” fur
rund 5,50 € optional moglich!

* Berechnet wurde jeweils ein Kind mit 3 Jahren und 1.000 € GF-Rente bis SA 67 Jahre. Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen
nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn
die flir 2022 festgesetzten Uberschusssdtze wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben
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Kinder entwickeln sich...

Sitzen Laufen Einschulung Schulwechsel
und und mit mit
essen Fahrrad fahren 6 Jahren 10 Jahren




Kinder-Konzept — das Produkt wachst mit

Vertrag Ohne erneute Risikopriifung Ohne erneute Risikopriifung
unverdndert Grundfahigkeiten {E
lassen erweitern Umstellungsoption
Mit Schulwechsel ab Alter 10
Ab 3 Jahre

Basis Kind KindPlus
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Kleinkinder

Einstieg zwischen 6 - 36 Monate!

Einmalleistung bei AW

* Krebs

« Kumulativem Krankenhausaufenthalt von
mind. 60 Tagen

« Schwerbehinderungsgrad
von mind. 50 %

- Pflegegrad 3

‘xs i
' Q
n

einstellung™’
mef\(ma




Kinder-Konzept — das Produkt wachst mit

Vertrag Ohne erneute Risikopriifung Ohne erneute Risikopriifung
unverandert Grundfahigkeiten BU-
lassen erweitern Umstellungsoption
Mit Schulwechsel ab Alter 10
Ab 3 Jahre
Basis Kind KindPlus
Ubergang mit 3 Jahren
Ab 6 Monate

Basis — 6.000 € Kind —9.000 € KindPlus —12.000 €
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USP: Unser einzigartiges Kinder-Konzept

Alleinstellungs-
merkmal

Absicherung ab
6 Monaten moglich
nur mit U-Heft!

- Einmalleistung bei schwerer Krankheit des
Kindes bis zum 36. Monat

Umwandlung - Umwandlung in die GF ab dem vollendeten
in GF 3. Lebensjahr
Ohne
Risikopriifung!
Umwandlung - Umwandlung in BU mit dem Schulwechsel ab

in BU dem vollendeten 10. Lebensjahr
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Neuerungen unserer BU

« Erhalt einer unbefristeten Rente der DRV

wegen voller Erwerbsminderung  Allein aus medizinischen Grinden

Vereinfachter BU-Nachweis

durch EM-Rentenbescheid

 Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung  Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung
« Vertrag besteht seit mindestens 10 Jahren « Versicherter ist mindestens 50 Jahre

NEU: Auch fir Versicherte < 50 Jahre,
wenn bei Beginn des Vertrages keine
Zuschlage oder Einschrankungen
vereinbart wurden
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Neuerungen unserer BU

Rehabilitationshilfe

* Beteiligung an den Kosten einer
RehabilitationsmalRnahme

* Bis zu 6 Monatsrenten, max. 6.000 €

* Soweit Kosten nicht von Dritten ibernommen
werden (z. B. von DRV oder GKV)

* Voraussetzung

- Leistungspflicht endet wegen erfolgreich o \
abgeschlossener medizinischer X
oder beruflicher RehabilitationsmaRnahme \

Nicht in Schicht 1 und
bAV!

: 9

|




Neuerungen unserer BU

Gunstigerprifung Fir Studenten & Azubis

Entweder Oder

* In der Leistungsprifung wird der
konkret ausgeltibte Studiengang /
Ausbildungsberuf herangezogen.

* NEU: Zusatzlich wird die Fahigkeit
geprift, in einem mit dem Studium
bzw. der Berufsausbildung
regelmalig erreichbaren Beruf zu
arbeiten (Ginstigerprifung)

Nicht geprift wird ein vom Versicherten angestrebter individueller Zielberuf, sondern ein
regelmalig erreichbarer Beruf, wie z. B. bei Jurastudenten: Rechtsanwalt




Neuerungen unserer Ausbau- und Nachversicherungsgarantie

34

* Keine
Berufsgruppenpriifung
fir Studenten!

Die bei
Vertragsabschluss
vereinbarte glinstige
BG bleibt erhalten!

Beginner-Bonus ,Berufseinsteiger

VT ist max. 35 Jahre alt
Erh6éhung um bis zu 1.500 € (iber 2.500 € hinaus)

Das gilt ab 2022!

Erhohungen im bestehenden Vertrag
innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre

« Ausbau-/Nachversicherungsgarantie +
Beginner-Bonus

Urspr. BU-Rente < 2.500 £:
Erhéhung der mtl. BU-
Rente insgesamt auf bis zu
3.500 € (inkl. Dynamiken)

Urspr. BU-Rente > 2.500 €:
Erhéohung um 1.000 € mtl.
BU-Rente (wie bisher)




Neuerungen unserer Ausbau- und Nachversicherungsgarantie

Beispiel: Steffi, Schiilerin, 15 Jahre, 500 € mtl. BU-Rente

3.000 € BU-Rente

+ 1.500 € mtl.

2.500 € BU-Rente
I Nachversicherung!

2.000 € BU-Rente
I Ausbaugarantie!

Ereignis
Berufseinstieg!

Ohne Heirat

500 € mtl. BU-Rente Berufseinstieg
Ereignis
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Teilnahme bei vers.diagnose

Seit 06.01.2022 bei vers.diagnose!

Als einer der TOP-Anbieter!

Automatisierte Anbieter mit Verbindlich
Risikoprifung! Nachschau-Maoglichkeit fGr 1 Monat!
t\.
" bis 2.000 €™M
P\'u\"ungB b-Rente

Keine Wartezeit: Schnelle Policierung, dank weniger Rickfragen!




... und sonst?
Neuin 2022
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Vergutung 2022 neu

35+ 10 ,Halbe”

Ermittlung der Bewertungssumme bei Staffelregelung

FR15, FR20, FR75, HR20 <10 Jahre Laufzeit /10
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AL_FlexCash

Das Wichtigste in Kiirze
« Mindestens 5.000 € Taglich

« Maximal 500.000 € verfiigbar!
* 6-monatige Zinsgarantie

« Maximale Anlagedauer 2 Jahre
« Aktuell 0,05 % p.a.

« Teilauszahlungen mind. 1.000 €

 Fur Privatpersonen und fir juristische Personen
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SERVUS aus Minchen — der Podcast

»,Jetzt gibt's was auf die Ohren”
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DAS NEUE JOURNAL DER VERTRIEBSOIREKTION 500 »
Webinare
ab Seite 13

SERVUS 35.’.'.‘§§<'u‘ffm.
aus Minchen

Ausgabe 05/2021
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@ Worauf diirf

o8 abseite 2

3 Fragenan...
ab Seite 3

Allgemeines
ab Seite 4

servus@alte-leipziger.de



mailto:servus@alte-leipziger.de

Gemeinsam mehr
gewinnen!



Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kdnnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise —ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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